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VVIELKOFPOUOLONA do uchwaty nr 448/2019
Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
WUNUWA Wol z dnia 13 marca 2019 r.

Zasady funkcjonowania moderatorow
Wielkopolskiej Odnowy Wsi

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze zasady dotyczg oséb dziatajgcych jako moderatorzy odnowy wsi w ramach
samorzgdowego programu , Wielkopolska Odnowa WSsi 2013 — 2020”, zwanych dalej
,moderatorami”.

2. Moderatorzy zobowigzani s do dbania o swdj wizerunek wsrdéd mieszkancow
Wielkopolski oraz do statego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie
problematyki odnowy i rozwoju wsi.

3. Moderatorzy w swych dziataniach powinni uwzglednia¢ dbatos¢ o wizerunek

Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2.
Nabor i szkolenie kandydatéw na moderatoréw odnowy wsi
1. Nabodriszkolenie kandydatéw na moderatoréw przeprowadza Departament Rolnictwa
i Rozwoju Wsi odpowiedzialny w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Wielkopolskiego za realizacje programu ,Wielkopolska Odnowa Wsi 2013 — 2020”,
zwany dalej ,zarzgdzajagcym programem”.

2. Ogtoszenie o naborze publikowane jest na stronach internetowych: www.umww.pl

oraz wWww.wow.umww.pl

3. Wyboru grupy kandydatéw na moderatoréw, ktérzy zostang zaproszeni do udziatu
w szkoleniu z zakresu metodyki przygotowania soteckich strategii rozwoju, dokonuje
zarzadzajgcy programem na podstawie analizy przestanych zgtoszed oraz oceny
dotychczasowej wspotpracy z kandydatem, o ile taka wspdtpraca miata miejsce.

4. Moderatorami nie mogg by¢ osoby zatrudnione na stanowiskach pochodzacych
z wyboru lub powotania oraz petnigcy funkcje sekretarza w jednostkach samorzadu

terytorialnego.
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5. Moderatorem moze by¢ wytgcznie osoba zameldowana i zamieszkata na terenie

wojewddztwa wielkopolskiego.

§3.
Wybor moderatoréw Wielkopolskiej Odnowy Wsi
1. Wyboru moderatoréw dokonuje zarzadzajacy programem sposrdod kandydatéw
uczestniczacych w szkoleniu, o ktérym mowa w § 2. ust. 3 niniejszych zasad.
2. Moderator otrzymuje certyfikat Wielkopolskiej Odnowy Wsi, ktéry zaswiadcza, iz
moderator zostat przeszkolony z metodyki odnowy wsi, o ktérej mowa w § 4.

3. Liste moderatoréw publikuje sie na stronach internetowych: www.umww.pl i/lub

WWW.Wow.umww.pl.

§4.

Metodyka pracy moderatoréw

1. Sofecka strategie rozwoju opracowuje sie na okres 5 lat.

2. Opracowanie soteckiej strategii rozwoju wymaga co najmnie;j:

1) przeprowadzenia wizji terenowej w sotectwie, z wykorzystaniem karty diagnozy
zaawansowania odnowy wsi (1 dzien);

2) przeprowadzenia warsztatow z udziatem przedstawicieli grup odnowy wsi (2 dni)
zgodnie z nastepujgcym schematem:

a) przeprowadzanie analizy zasobdéw wsi;
b) przeprowadzanie analizy SWOT;
c) przeprowadzanie analizy potencjatu rozwojowego wsi;
d) wypracowanie wizji wsi;
e) wypracowanie programu dtugoterminowego;
f) wypracowanie programu krotkoterminowego (na 1-2 lata);
3) przeprowadzenia ankiety oceniajgcej warsztaty;
4) przygotowania, w oparciu o materiaty wypracowane na warsztatach, dokumentu

strategii i przekazania go: liderowi grupy odnowy wsi w sotectwie lub sottysowi,
gminnemu koordynatorowi odnowy wsi oraz zarzgdzajgcemu programem.

3. Moderatorzy pracujg w zespotach dwuosobowych. W wyjgtkowych przypadkach
dopuszcza sie prace jednego moderatora po uzyskaniu, na wniosek moderatora,
pisemne] akceptacji zarzadzajacego programem. Akceptacje dotacza sie do SSR
w formie dodatkowego zatgcznika.
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Warsztaty przeprowadza sie rownolegle dla 3-4 sotectw. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie warsztatéw dla jednego lub dwéch
sotectw po uzyskaniu, na wniosek moderatora, pisemnej zgody zarzgdzajgcego
programem.

Zarzadzajacy programem moze wprowadzi¢ dodatkowe wymagania w zakresie
opracowania soteckich strategii rozwoju, ponad okreslone w ust. 2.

Na potrzeby Wielkopolskiej Odnowy Wsi sotecka strategia rozwoju powinna zostaé
zaakceptowana przez zebranie wiejskie. Wskazane bytoby zatwierdzenie jej takze przez
rade gminy.

Program krétkoterminowy obejmuje od 1 do 3 projektdw przewidzianych do realizacji
w pierwszych dwdch latach obowigzywania sotfeckiej strategii rozwoju. Aktualizacja
programu krétkoterminowego wymaga uchwaty zebrania wiejskiego bez obowigzku
aktualizacji pozostatych elementdéw SSR. Dopuszcza sie jedng aktualizacje.

. Aktualizacji soteckich strategii rozwoju dokonuje sie wedtug procedury jej
opracowywania okreslonej w niniejszym dokumencie, za wyjatkiem okreslonym
w ust. 7. Dotyczy to takze strategii opracowanych przed wejsciem w zycie niniejszych
zasad.

Moderatorzy zobowigzani sg do pracy z profesjonalng starannoscis.

§5.

Zasady wspotpracy moderatoréw z zarzadzajacym programem

Moderatorzy zobowigzani sg do uczestnictwa w konferencjach i szkoleniach
organizowanych przez zarzadzajgcego programem oraz udzielania merytorycznego
wsparcia zarzadzajgcemu programem w podejmowanych dziataniach szkoleniowych
i promocyjnych (np. przy organizacji wyjazdow studyjnych).

Moderatorzy zobowigzani sg do:

1) stosowania wzoréw dokumentdw opracowanych przez zarzadzajgcego
programem;

2) informowania zarzgdzajacego programem o terminie warsztatow, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2 pkt 2), z wyprzedzeniem minimum 7-dniowym;

3) przekazywania zarzadzajgcemu programem gotowych dokumentdow soteckich
strategii rozwoju w formie okreslonej przez zarzgdzajgcego programem, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od przeprowadzenia warsztatow;

4) przekazywania, na prosbe zarzadzajgcego programem, innych dokumentéw
potwierdzajacych opracowanie soteckich strategii rozwoju zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 4.

Strona 3



Wymogi, o ktérych mowa w ust. 2, obowigzujg rowniez w przypadku, gdy opracowanie
soteckich strategii rozwoju zostanie wykonane na zlecenie innych podmiotow niz
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Moderatorzy zobowigzani sg do przestrzegania zapisow umow zawieranych
z Wojewddztwem Wielkopolskim.

Moderatorzy zobowigzani s3 do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym
dalej RODO.

§6.
Finansowanie pracy moderatoréw
Moderatorzy mogg pobieraé¢ wynagrodzenie za opracowanie soteckich strategii rozwoju.

Koszty opracowania soteckich strategii rozwoju z udziatem moderatoréw pokrywajg
zainteresowane podmioty np. gminy.

Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego moze finansowa¢ Ilub partycypowacd
w kosztach opracowania soteckich strategii rozwoju, w zaleznosci od dostepnosci
Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu ,Wielkopolska Odnowa Wsi
2013 -2020".

§7.
Ocena pracy moderatorow
Zarzgdzajgcy programem co dwa lata dokonuje oceny pracy moderatoréw.

Stwierdzenie naruszenia przez moderatora niniejszych zasad stanowi podstawe do
wykreslenia go z listy moderatoréw Wielkopolskiej Odnowy Wsi. Decyzje w tej sprawie
podejmuje zarzgdzajgcy programem.

Informacja o wykresleniu moderatora z listy zostanie przekazana gminnym
koordynatorom odnowy wsi.

Od decyzji o wykresleniu z listy moderatoréw Wielkopolskiej Odnowy Wsi nie
przystuguje odwoftanie.
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